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Status

Arbeitnehmerinnen

Arbeitnehmerinnen
(Bsp.: private Krankenversi-
cherung)

Arbeitnehmerinnen mit befris-
teten Arbeitsverhaltnissen,
Befristung lduft nach Beginn
der Mutterschutzfrist aus

Arbeitnehmerinnen mit einer
geringfligigen Beschiftigung,
die familienversichert sind

Arbeitnehmerinnen, deren
Arbeitsverhdltnis wahrend

der Schwangerschaft zuldssig
geldst wird (Bsp.: Betriebsstill-
legung, Insolvenz)

Frauen, die Arbeitslosengeld |
beziehen

Frauen in der beruflichen Wei-
terbildung nach SGB llI

Frauen, die Arbeitslosengeld Il
beziehen

Frauen mit einer geringfiigigen
Beschaftigung, die Mitglied
der gesetzlichen Krankenver-
sicherung sind ohne Kranken-
geldanspruch (z.B. Studierende)

Frauen ohne Arbeitsverhaltnis
(z.B.: Selbststéndige)

Versicherungsform

Arbeitnehmerinnen mit Krankengeldanspruch, die
Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung sind

Arbeitnehmerinnen, die privat versichert sind

Arbeitnehmerinnen, die Mitglied der gesetzlichen
Krankenkasse sind und Krankengeldanspruch haben

Frauen, die familienversichert in der gesetzlichen
Krankenversicherung sind und eine geringfiigige
Beschaftigung ausiben

Nach der jeweiligen Versicherungsform unterschied-
liche Bezugsstelle und Héhe des Mutterschaftsgeldes

Bezieherinnen von Arbeitslosengeld I, die Mitglied der
gesetzlichen Krankenkasse mit Krankengeldanspruch
sind

Bezieherinnen von Arbeitslosengeld I, die Mitglied der
gesetzlichen Krankenkasse mit Krankengeldanspruch
sind

Bezieherinnen von Arbeitslosengeld Il die Mitglieder
der gesetzlichen Krankenkassen ohne Krankengeldan-
spruch sind

Frauen, die Mitglied der gesetzlichen Krankenversi-
cherung ohne Krankengeldanspruch sind und eine
geringfligige Beschaftigung ausiiben

Frauen, die freiwilliges Mitglied der gesetzlichen
Krankenversicherung sind und mit Anspruch auf
Krankengeld versichert sind und denen ein Verdienst-
ausfall entsteht

Bezugsstelle

® Krankenkasse +
® Arbeitgeber in Form
als Arbeitgeberzuschuss

® Bundesversicherungs-
amt +

® Arbeitgeber in Form
als Arbeitgeberzuschuss

® Krankenkasse +

® Arbeitgeber in Form
als Arbeitgeberzuschuss
® danach Krankenkasse

Bundesversicherungs-
amt

Krankenkasse oder
Bundesversicherungs-
amt

Krankenkasse

Krankenkasse

Arbeitsgemeinschaften
oder zugelassene kom-
munale Trager (Arge,
Job Center)

Krankenkasse

Krankenkasse

o In allen Fillen gilt: Bitte liberpriifen Sie Ihren Versicherungsstatus und

Hohe

® Bis max. 13 Euro pro Tag
® Differenz zum bisherigen durchschnitt-
lichen Nettoarbeitsentgelt

® Finmalig bis max. 210 Euro

® Differenz zwischen 13 Euro und dem
durchschnittlichen Nettoarbeitsentgelt

® Bis max. 13 Euro pro Tag

e Differenz zwischen 13 Euro und dem
durchschnittlichen Nettoarbeitsentgelt
® [n Hohe des Krankengeldes

Einmalig bis max. 210 Euro

Nach der jeweiligen Versicherungsform
unterschiedliche Bezugsstelle und Hohe
des Mutterschaftsgeldes

Entspricht der Hohe der bisherigen Zahlung
des Arbeitslosengeldes

Mutterschaftsgeld in Hohe der bisherigen
Zahlung des beruflichen Weiterbildungs-
geldes nach SGB Il

Zuséatzlicher Mehrbedarf zum individuellen
Bedarfsregelsatz in Hohe von 17 9%

Bis max. 13 Euro pro Tag

Héhe des Krankengeldes

Besonderheiten

Achtung: bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Achtung: erst ab Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Achtung: Eine zuldssige Auflésung liegt vor, wenn das Unter-
nehmen nach Zustimmung der Aufsichtsbehorde (z.B.: bei
Betriebsstilllegung) gekiindigt hat. Kann ein Arbeitgeber bzw. der
Arbeitgeberin wegen Insolvenz die Verpflichtung zur Zahlung des
Zuschusses zum Mutterschaftsgeld nicht erfiillen, gilt die gleiche
Regelung. In diesem Fall tritt das Bundesversicherungsamt oder
die Krankenkasse ein.

Es muss ein tatsdchlicher Anspruch auf Bezug von Arbeitslosengeld
bei Beginn der Schutzfrist vorliegen.
Siehe: www.arbeitsagentur.de -> Anspruchsvoraussetzungen

Es muss ein tatsachlicher Anspruch auf Bezug von beruflichem
Weiterbildungsgeld nach SGB Il bei Beginn der Schutzfrist
vorliegen.

Zusatzlicher Mehrbedarf ab 13. Schwangerschaftswoche bis zum
Entbindungstag (dartber hinaus kdnnen auf Antrag gesonderte
Leistungen bei kommunalen Tréagern beantragt werden; Erstausstat-
tung, Bekleidung).

Achtung: Selbststandige Frauen, die privat krankenversichert sind,
erhalten kein Mutterschaftsgeld

sprechen Sie mit lhrer zustandigen Krankenkasse oder privaten Versicherung bzw. dem Bundesversicherungsamt.
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